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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Informacdes Basicas

Nuimero do processo: 01- 147.050/2025

2. Descricdo da necessidade

Servigos especializado na area de medicina do trabalho, saide ocupacional e seguranca
do trabalho e de conformidade com Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho (NR7 € NR9, entre outras), que tratam da seguran¢a e saiide dos funcionarios
no local de trabalho, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos
empregados ¢ da empresa, por intermédio de solugdes adequadas para cada caso,

minimizando custos e riscos na drea trabalhista.

3. Area requisitante

Geréncia Financeira Administrativa e de Pessoal

4. Descrigiio dos Requisitos da Contratagiio

REQUISITOS DA CONTRATACAO

Prestagdo de servigos de Engenharia de Seguran¢a e Medicina do Trabalho, conforme
abaixo:

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional: elaborar, atualizar
e coordenar.

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos | GRO - Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais: elaborar, atualizar e acompanhar.

LTCAT - Laudo técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho: elaborar, atualizar
€ acompanhar.

PPP - Perfil Profissiogrifico Previdencidrio.

AET - Anilise Ergondmica do Trabalho: elaborar, atualizar e prestar assisténcia

técnica ao desenvolvimento da AET.
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Servigos de Assessoria em Saide e Seguran¢a do Trabalho: assessorar o
Departamento de Recursos Humanos nas questdes que envolvam Satide e Seguranga do
Trabalho, emitindo orientacdes e pareceres.

Gestido SST - Saude e Seguranca do Trabalho no eSocial: assessorar, emitir e enviar
os arquivos referentes SST para a plataforma do eSocial.

Exames Médicos Ocupacionais: realizar e emitir ASO referente aos exames médicos
ocupacionais pertinentes {admissional, demissional, periédico, mudan¢a de fungdo e
retorno ao trabatho.

Validacio de atestado médico: realizar avaliacio do empregado e do atestado
apresentado, com o fito de apreciar a relagdo existente entre a doenga apresentada e a

quantidade de dias concedidos.

5. Levantamento de Mercado

A pesquisa de mercado demonstrou que existem vérias empresas especializadas na area
de engenharia e seguranga do trabalho e que as necessidades da CURITIBA S.A.
poderdo ser sanadas por intermédio da contratag@io de empresa especializada.

Foram pesquisados também os editais:

Prefeitura Municipal de Xanxeré

Prefeitura Municipal de Itirapina

Governo do Estado do Rio de Janeiro

6. Descriciio da solu¢io como um todo

Prestagdo de servigos de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho por empresa
especializada na area, a fim de elaborar, atualizar e coordenar o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO; Elaborar, atualizar e acompanhar o Programa
de Gerenciamento de Riscos - PGR/Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO;
Elaborar, atualizar € acompanhar o Laudo técnico das Condigdes Ambientais de
Trabalho - LTCAT; PPP — Perfil Profissiografico Previdenciirio; Elaborar, atualizar e
prestar assisténcia técnica ao desenvolvimento da Andlise Ergonémica do Trabalho -
AET; Prestar Assessoria em Satide e Seguranca do Trabalho; Realizar a Gestiio de SST
- Satlide e Seguranga do Trabalho para o eSocial (emitir e enviar os arquivos referentes

SST para plataforma do eSocial).
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A prestagdo de servigos devera atender todos os empregados da COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTOQO DE CURITIBA - CURITIBA S.A. Os servigos deverio ser
elaborados e executados de conformidade com a legislagdo vigente, incluindo as
obrigagdes a serem enviadas para o eSocial e, por profissionais capacitados e
legalmente habitados conforme preconizado na legislagio pertinente, visando assim,
cumprir a legislagdo vigente, bem como garantir a qualidade e idoneidade dos servigos

prestados.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

. ) MBS I TIEWOTE UNICODRY TS B S T
Objeto : Contratagdo de empresa prestadora de servigos me medicina do trabalho e saude ocupacional, afim de
elaborar o Programa de Gereaciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional -
PCMSO, Laudo Técnico das Condigdies Ambientais no Trabalho - LTCAT e Perfil Profissiogrifico Profissional {PPP),
bem como realizar os exames ocupacionais periddicos do PCMSO, conforme especificagSes contidas nos
formuldrios proposta eletronica, Termo de Referéncia e anexos, partes integrante deste Edital, 3 disposicio no
Portal de Compras da Prefeitura Municipal de Curitiba {www.e-compras.curitiba.pr.gov.br).
%3 NELD i s vl (R R Ty o VALOR ¥ F|ESSf=ifal ]
ITEM. - DESCRICAO - | UNIDADE | QTDE UNITARIO VALORTOTAL
ELABORACAO DO PROGRAMA
1 DE GERENCIAMENTO DE SERVICO 1
RISCOS AMBIENTAIS (PGR}
ELABORACISO DE LAUDO
2 TECNICO (LTCAT) JAde !
ANALISE ERGONOMICA DO
3 TRABALHO (AET) e !
ELABORACIXO,
COORDENACEO E EXECUCI\O
4 DO PROGRAMA DE CONTROLE | SERVICO 1
MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL {PCMS0O)
ELABORA(;I\O E
e ADMINISTRACI\D DE PPP Aid/lg = |
ASO - EXAME MEDICO DE |
6 SAUDE OCUPACIONAL A 60 E ‘
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CURITIBA COmFarsch Df DELEweCE VRl H1O O Sum Tk
7 | HEMOGRAMA COMPLETO | SERVICO | 2
8 ACUIDADE VISUAL SERVICO | 2
9 AUDIOMETRIA SERVICO | 2
; ~ TOTAL .

e Total de 30 funcionarios

8. Estimativa do Valor da Contrataciio
Valor referencial da contratagio:
O valor médio ANUAL da contratagio estd estimado em RS 31.441,12 (trinta € um mil

quatrocentos e quarenta e um reais e doze centavos).

EMPRESA VALOR DA CONTRATACAO
EMPRESA A R$ 7.871,85

ETP R$ 12.569,90

EDITAL RS 73.881,60

9. Justificativa para o Parcelamento ou nfio da Solugio
O objeto néo sera parcelado, pois sdo servigos correlatos e que devem ser elaborados e

gerenciados Por uma imesma €mpresa.

10, Contratacdes Correlatas e/ou Interdependentes
Nio ha.

11. Alinhamento enire a Contratacio ¢ o Planejamento
A contratacio em tela ndo estava prevista no cronograma de licitagdes 2025 da

CURITIBA S.A,, tendo em vista a necessidade de continuidade dos servigos que visam
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atender e assessorar as demandas do Departamento de Recursos Humanos na area de
medicina do trabalho, salide ocupacional e seguranca do trabalho; pesquisa de mercado;
defini¢do da melhor solugdo € na sequéncia o planejamento da contratagdo da empresa

especializada, devidamente contratada por processo licitatério.

12. Resultados Pretendidos

Atender as necessidades obrigatorias de continuidade dos servigos de dos servigos que
visam atender e assessorar as demandas da Companhia na area de medicina do trabalho,
satide ocupacional e seguranga do trabalho.

A contratacdo visa estender a todos os empregados, as regulamentacdes concernentes a

politica de saide, seguranca e medicina do trabalho.

13. Providéncias a serem Adotadas
Finalizar Mapa de Riscos, ETP e TR. Levantamento com algumas empresas da rea

para refinar o Termo de Referéncia; procedimentos para licitacao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao ha impacto ambiental relevante com essa contratagio.

A contratada deverad atender aos critérios de qualidade ambiental, sustentabilidade
socioambiental, respeitando as normas de protegdo ao meio ambiente.

A contratada sera responsavel pela destinagao correta de todos os residuos gerados na

execugdo dos servigos.

15. Declaracio de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagio.

15.1. Justificativa da Viabilidade
Tendo em vista a disponibilidade deste objeto/solugdo no mercado e que a continuidade
desse tipo de servigo € obrigatéria para cumprimento da legislagdo vigente junto aos

empregados, tem-se que essa contratagido € plenamente viavel.
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Curitiba, 11 de Junho de 2025.

Hicton Canclons

LILIAN CARDOSO
Matricula 81.613

M Opundien 7@ MU_.{,/\

DAVIDSON JOSE MOULEPES
Matricula 81.599

MARCU INICIUS DOS SANTOS
Matricula 80.964
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